
WORKSHOP 
 
APPROFONDIMENTI IN 
MATERIA DI GOVERNO 
SOCIETARIO E POLITICHE 
DI REMUNERAZIONE 

Milano, 10 e 11 marzo 2015 
 
 
c/o 
Assosim 
Via Alberto da Giussano, 8 
20145 Milano 
Fermata MM1 Conciliazione 
 
 

Per iscriversi inviare un email ad assosim@assosim.it 
 
Posti limitati: verrà data precedenza agli Associati 
Assosim 

 
 

mailto:assosim@assosim.it


10 marzo 2015 
  
Avv. Carlo Fossati, 
Partner -  Studio Legale Ichino, Brugnatelli e Associati 
 
Dott. Edoardo Guffanti,  
Partner - Studio Legale Craca di Carlo Guffanti, Pisapia, 
Tatozzi & Associati 
 
Dott.ssa Alessandra Zunino 
Partner - Alezio.net Consulting 
  
 
 
 

11 marzo 2015 
  
Avv. Andrea Savigliano 
Senior Associate - Bonelli Erede Pappalardo Studio 
Legale 
 
Avv. Simonetta Andrioli 
Senior Associate - Bonelli Erede Pappalardo Studio 
Legale 
 
Dott. Simone Savioli 
Partner - Macfin Management Consultants 
 
 
 

Speakers:  



 
 
Registrazione dei partecipanti  
 
Corporate governance e gestione degli 
intermediari: quadro normativo 
 
 Le recenti novità  
 Le indicazioni della Vigilanza 
 Le contestazioni più frequenti   
 
Dott. Edoardo Guffanti 

 

Coffee Break 

 
 
La nuova vigilanza sugli intermediari 
 
 Evoluzione del controllo alla luce dell’esperienza 
 Casi pratici 
 
Dott.ssa Alessandra Zunino 
 
 
Le politiche di remunerazione e incentivazione da 
un punto di vista giuslavoristico 
 
 L’impatto delle regole recentemente dettate da 

Banca d’Italia sulle strutture retributive e sulla 
buonuscita 

 
Avv. Carlo Fossati 
 
 
 

Programma: 
 
 

 
09.45-10.00 

 
10.00-11.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.00-11.15 

 
 

11.15-12.15 
 
 
 
 
 
 
 

12.15-13.00 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

10 marzo 2015 



Registrazione dei partecipanti  
 
Il nuovo quadro regolamentare in materia di 
politiche di remunerazione nelle banche e nelle 
SIM 
 
 La disciplina comunitaria e i principi 

internazionali 
 
 La disciplina italiana (Circolare n. 285/2013): 

 Applicazione ai gruppi e principio di 
proporzionalità 

 Ruolo degli organi sociali 
 Rapporto tra componente variabile e fissa 

della remunerazione 
 Struttura della remunerazione variabile 
 Obblighi di informativa 
 

Avv. Andrea Savigliano – Avv. Simonetta Andrioli 

 

Coffee Break 

 
Approccio all'implementazione di una politica di 
remunerazione 
 
 Ruoli e responsabilità 
 Rapporti con il sistema di gestione del rischio 
 Individuazione dei risk taker  
 Impatti sui processi di HR 
 

Focus sulle funzioni di controllo 
 

Dati di sistema sulle remunerazioni presso banche 
e SIM  
 
Dott. Simone Savioli 
 
 
 
 

Programma: 
 

10.00-10.15 
 

10.15-11.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

11.15-11.30 
 

 

11.30-12.30 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11 marzo 2015 


