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| partner dell’iniziativa

Academy

Academy, il centro di formazione del London Stock
Exchange Group, & natoalliniziodel 2000in Italia e nel
2004 nel Regno Unito, conl’obiettivo diinterpretare
I'evoluzione del contesto finanziarioitaliano e
internazionale attraverso il confronto con i professionist
del settore.

L'attivita principale dei due campusbasati a Londra e a
Milano e progettare, sviluppare e strutturare percorsi

formativi integrati peril mercatofinanziario, al fine di
accompagnare:

— L’individuo, nella propria crescita perla
«formazione al ruolo»

— Leaziende, nello sviluppodel capitaleumano e
nella definizione di professionalita evolute.

ASSOSIM — Associazione ltaliana
Intermediari Mobiliari

ASSOSIM, Associazione Italianadegli Intermediari
Mobiliari, rappresentaglioperatoridel mercato
mobiliare italiano nei confronti degli Organidello Stato e
delle Amministrazioni pubbliche, delle altre Associazioni
imprenditoriali, di Organizzazioni economiche e sociali
e di altre Associazioni, Enti, Soggetti pubblici e privati.
ASSOSIM svolge attivita diricerca, assistenza
normativa e formazione, con pubblicazionie
organizzazionedi convegni e seminatri.

ASSOSIM conta circa 80 associati (Banche, Societa
d’Intermediazione Mobiliare, succursali italiane di
Intermediari Esteri), attivi sul mercato primario e
secondario e su quello deiderivati, con unaquotapari
all’82% dell'intero volume negoziato sui mercati
regolamentati italiani. Dal 2007, la membershipé
allargataa StudiLegali, Societa di Consulenza e di
Sviluppodi SoluzioniInformatiche, e a quei soggett che
in forniscono servizi agliIntermediari Mobiliari.



Il corso

Il contesto formativo

Le “Nuove Disposizioni di vigilanza prudenziale perle
banche sul sistema dei controlli e sul sistema informativo”
definiscono, nel capitolo 7, un quadro organico di principi
eregole cui deve essere ispirato il sistema dei controlli
interni.

In particolare, lenuove norme enfatizzanoil ruolo
dell’organo con funzione di supervisione strategica nella
definizione del modello dibusinesse del Risk Appetite
Framework e rivisitano la disciplina delle funzioni
aziendalidi controllo (internal audit, compliance e risk
management).

Inoltre, entro il 31 dicembre 2013, i destinatari delle
nuove disposizioni dovrannoinviare a Banca d’ltalia una
relazione recante un'autovalutazione della propria
situazione aziendale rispettoalle previsioni dellanuova
normativa (Gap analysis).

La struttura del corso

Allaluce ditale contesto, Academy e Assosim
propongonoun corso di una giornatae mezza, con
possibilita diiscrizione separata, cosi strutturato:

2 ottobre 2013

C415b
Corso di una giornata

1 ottobre 2013
C41l5a

3 sessioni parallele di
mezza giornata

1
1) Ruolo della
funzione Compliance

Larelazione sul piano di
v alutazione aziendale

Il Risk Appetite
Framew ork

]
2) Ruolo della
funzione Internal
Audit

I
3) Ruolo della
funzione Risk
Management

| destinatari

Il corso € rivolto ai verticiaziendali, ai membri del Board,
ai responsabili compliance, Internal Audit e RiskManager
delle Banche e ai Consulenti

La faculty

Aldo Stanziale, Funzionariodel Servizio Normativa e
Politiche di Vigilanza,
Bancad’ltalia

Francesco Costantino, Partner,
Regulatory Consulting

Massimiliano Forte, Managing Partner,
Tema Consulenza

Roberto Galbiati, Direzione Compliance, Responsabile
Ufficio Finanzae Capital Markets,
Intesa Sanpaolo

Paolo Nasi, Responsabile Audit Banca IMI e Corporatee
Finanza di Intesa Sanpaolo
Intesa Sanpaolo

Ferdinando Parente, Managing Partner
ConsiliaBusiness Management

Sergio Sorrentino, Responsabile Direzione Audit,
Banco Popolare

Carlo Giaj Levra,Managing Partner
Alessandro Zamboni, Partner,
NIKE Consulting



Il corso

1 ottobre 2013

Le modificheintrodotte al
ruolo dellefunzionidi
controllo: compliance,
internal audit e risk manager

C415a

13.45 Registrazione dei partecipanti

14.00 Le nuove disposizioni di
vigilanza prudenziale di Banca
d’Italia sul sistema dei controlli

interni e sul sistema informativo
delle banche

— Gliobiettividel regolatore
— Leprincipaliaree:

— Leindicazioni circail ruolo degli organi
aziendalinell'ambito del sistema dei controlli
interni (“SCI")

— Il quadro di riferimento per la determinazione
della propensione al rischio (Risk Appetite
Framework — RAF)

— L’articolazione e il corretto funzionamento dei
controlli

— Le modalita digovernodel sistema informativo
e di gestione del rischio informatico

— Lacontinuita operativa

— L’outsourcing e il principiodi proporzionalita

Aldo Stanziale, Funzionariodel Servizio Normativa e
Politiche di Vigilanza,Banca d’Italia

Sessione Parallela - C415a

14.45 Le novitaintrodotte nel ruolo,
compiti e responsabilita della
funzione Compliance

— Lacollocazione organizzativa

— | compiti: un confrontotra la disciplinaex ante ed ex
post

— Il coordinamento con le altre funzionidi controllo
— Lagestione dei rapporti congliorganiaziendali
— Lacompliancee il rischio fiscale

— Lacompliancee il rischio informatico

Massimiliano Forte, Tema Consulting
Roberto Galbiati, Intesa Sanpaolo

Sessione Parallela - C415b

14.45 Le novitaintrodotte nel ruolo,
compiti e responsabilita della
funzione Internal Audit

— Lacollocazione organizzativa

— | compiti: un confrontotra la disciplinaex ante ed ex
post

— Il coordinamento con lealtre funzionidi controllo
— Lagestione dei rapporti congliorganiaziendali
— llruolo ei compiti:

— Il sistema dei controlli interni

— Latolleranzaal rischio

— Gliinterventi ispettivi

— Le procedure operative e di controllointerno

— Lacontinuita operativa

— Politiche e prassi di remunerazione

— ICT Audit

— Processo ICAAP



Il corso

— L’audit e I'esternalizzazione di funzioni aziendali

— Ruolo della funzione nella predisposizione del piano
di autovalutazione

Sergio Sorrentino, Banco Popolare
|

Sessione Parallela - C415c

14.45 Le novitaintrodotte nel ruolo,
compiti e responsabilita della
funzione Risk Management

— Lacollocazione organizzativa

— | compiti: un confrontotra la disciplinaex ante ed ex
post

— Il coordinamento con le altre funzionidi controllo
— Lagestione dei rapporti congliorganiaziendali

— | compiti attribuiti dalla normativa: un confronto tra la
disciplinaex ante ed ex post

— Ruolo della funzione nella predisposizione del piano
di autovalutazione

— Ruolo nella definizione del RAF
—  Pareri preventivisulle operazioni di maggior rilievo

Paolo Nasi, Intesa Sanpaolo

17.15 L’esternalizzazione di
funzioni aziendali

Francesco Costantino, Regulatory Consulting

18.00 Chiusura dei lavori

2 ottobre 2013

Redigerelarelazione sul piano
di autovalutazione aziendale e
definireil risk appetite
framework (RAF)incoerenza
con lavalutazione del Sistema
dei controlliinterni (SCI)

C415b

9.15 Registrazione deipartecipanti

9.30 La definizione del risk
appetite framework (RAF) e la
valutazione del Sistema dei
controlli interni (SCI)

— ll'ruolo degliorganie delle funzioniaziendali
coinvoltinella definizione del RAF

— Ladefinizione dedli obiettividi rischio, le soglie di
tolleranzae i limitidi rischio

— Ladeclinazione deglielementicostituentidel RAFin
merito ai rischi quantificabili e ai rischi “difficilmente
quantificabili”

— Analisi e coordinamento con il piano strategico e con
il processo ICAAP

— Il raccordo del RAF con la valutazione complessiva
del Sistema dei controlli Interni (SCI)

— Lavalutazionedello SCl e la valutazione annuale di
“aderenza”ai requisitiregolamentari

— Esempi di processo di valutazione e impattosulle
funzioniaziendali

— Esempi direportistica raccordati al RAF e all'lCAAP

Carlo Giaj Levra e Alessandro Zamboni,
Nike Consulting
Alle ore 11.00 é previsto un coffee break

13.00 Lunch
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14.00 Le linee guida per redigere la
relazione sul piano di
autovalutazione aziendale

— L’autovalutazione della situazione aziendale: lagap
analysis

— Laricognizionecomplessiva della situazione
aziendale: lamatrice
organo/funzione/processo/procedure/attivita/rischi

— Gli strumenti perl'individuazione deigap:
— Lachecklist;

— | questionaridi autovalutazione;

— Leinterviste

— Lapianificazione di interventi di miglioramento e la
relativa scansione temporale

— Lapredisposizionedellerelazione da inviare a
Banca d'ltalia
Ferdinando Parente, Consilia Business Management

Alle ore 16.00 é previsto un coffee break

17.30 Chiusura dei lavori

| coffee break e il lunch sono gentiimente
offerti da Nike Consulting




Le clausole
contrattuali

Data e luogo del corso

1le 2 ottobre 2013 C415
1 ottobre 2013 C41l5a
2 ottobre 2013 C415b

Palazzo Mezzanotte — Congress Centre and Services
Piazza degliAffari, 6 — 20123 Milano

Modalita di iscrizione e quota

L'iscrizione puo essere effettuatainviandola scheda di
iscrizione compilatain ogni sua parte a:

Academy -academy italy@l|seg.com

Assosim - assosim @assosim. it

I numero dei partecipanti & limitato. Le iscrizioni verranno
accettate in ordine cronologico e perfezionate soltanto a
seguito di conferma scritta inviatada parte della
segreteria organizzativadi Academy.

]
Quota di partecipazione individuale:

C415 C415a C415b
Socio €850+IVA €350+IVA €500+ IVA
ASSOSIM
Non € 1.350 + €500 +IVA €900 + IVA
socio IVA

N.B — peri soci, la scheda di iscrizione dovra essere
inviata ad ASSOSIM, viaemail allindirizzo:
assosim@assosim.it e in copia all'indirizzo:

academy italy@Iseg.com.

La quota diiscrizione include il materiale didattico, il lunch
ei coffee break

Modalita di pagamento

La quota deve essere versata:

a seguito dellaricezione dell’email di conferma di
effettuazione del corso da parte della Segreteria
Organizzativa (7 giormniprima del corso)

La “scheda di iscrizione” ha valore dicontratto tra Blt Market Servicese il
partecipante/societa
di appartenenza del partecipante ed e disciplinatadalle sesguent clausole:

oppure

aricevimentodellafattura emessa da Blt Market Services
Spa contestualmente all'email di conferma di
effettuazione del corso.

Il pagamento dovra essere effettuato mediante
BONIFICO BANCARIO intestato a:

BIT MARKET SERVICES S.p.A.

P.zza degli Affari, 6
20123 Milano — P.IVA 06695270964

Deutsche Bank S.p.A. Filiale via San Prospero, 2
20121 Milano

codice IBAN IT22B 03104 01600 000000 770114
SWIFT address DEUTITMMMIL

Copia dellavvenuto bonifico dovra essere trasmessa via
fax al seguente numero:02 72426471, entro e non oltre il
giorno lavorativo antecedente le sessioni d’'aula.

Il materiale didattico sara inviato ilgiorno primadel corso
e previaricezionedi copia del bonifico bancario.

Tracciabilita dei flussi finanziari

Blt Market Servicesed il Cliente assumono tutti gli
obblighiin materiadi tracciabilita dei flussi finanziari di cui
allaL.136/2010, come successivamente modificata e
implementata (gli “Obblighidi Tracciabilita”).ll Cliente,
qualora rientrinella definizione di «stazione appaltante»
prevista dal d.Igs. 12 aprile 2006 n. 163 (Codice dei
contratti pubblicirelativia lavori, servizi e forniture) ai fini
dell’applicabilita della disciplina di cui all'art. 3, L. 136/10
e successive modifiche, siimpegna a comunicare tramite
il modulo allegato al presente contratto a Blt Market
Servicesil Codice Identificativo di Gara (CIG) relativo ai
pagament da effettuarsi ai sensi del presente Contratto
e, ove previsto, il Codice Unicodi Progetto (CUP).

Resta inteso che, fatte salve eventualideroghe ed
esenzioni parziali alla normativa dicui allaL. 136/2010, il
mancato utilizzo di strumentiidonei a consentire lapiena
tracciabilita dei movimentifinanziari (ad esempio, bonifico
bancario o postale) e il mancato adempimentodi
ualunquealtro Obbligo di Tracciabilita, costituiscono
causa di risoluzione del presente Contratto.


mailto:academy_italy@lseg.com
mailto:assosim@assosim.it
mailto:assosim@assosim.it
mailto:academy_italy@lseg.com

Le clausole
contrattuali

Modalita di disdetta

Ai sensi dell’art. 1373 C.C., ai partecipanti &€ concessa la
facolta di recedere dal presente contratto tramiteinviodi
disdetta scritta al numero difax 02 72426471.

Tale facolta potra essere esercitata con le seguenti
modalita:

— sino a7 giomi lavorativi primadellinizio corso,
il partecipante potra recedere senza dovere alcun
corrispettivo a Blt Market Services;

— oltreil termine dei 7 giorni e sino al giornodi inizio
del corso, il partecipante potra recedere pagando un
corrispettivo pari al 50% della quotadi iscrizione;

— oltreiterminisuddettiqualsiasi rinuncia alla
partecipazione all'iniziativanon dara diritto
al partecipante ad alcunrimborso della quota
di iscrizione che sara dovuta integralmente.

E prevista comunque la facolta di sostituire il partecipante
con altro dipendente dellazienda oppure partecipare
all’edizione successiva o ad un altro corso di Academy. Il
recupero dovra pero avvenire entro un annodalla datadi
inizio del corso cui si e iscritti.

La “scheda di iscrizione” ha valore dicontratto tra Blt Market Servicese il
partecipante/societa
di appartenenza del partecipante ed e disciplinatadalle sesguent clausole:

Variazioni di programma

Academy e Assosim si riservano la facolta di rinviare o
annullare il corso in aula dandone comunicazione via fax
o via e-mail ai partecipanti entro unasettimanadall’inizio
del corso; in tal caso suo unico obbligo & provvedere al
rimborso dell'importo ricevuto senza ulteriori oneri.

Academy e Assosim si riservano inoltre la facolta, per
motivi organizzativi, di modificare il programma/sede del
corso e/o sostituire i docenti indicati con altri docenti di
pari livello professionale.



Si prega di prendere visione delle clausole contrattuali riportate nella pagina

SC h ed a d I antecedente.

Compilare e inviare via fax alnumero +39 02 72426471.

i S C r i Z i O n e Perinformazioni+39 02 72426086 — academy_italy@I|seg.com

Le nuov e disposizioni di vigilanza sul sistemadei controlli delle banche

Milano, 1 e 2 ottobre 2013 C415
Quota di partecipazione C415 C415a C415b
Individuale )€ 1.350+21%dilVA [J€ 500+21%dilVA [J€ 900+21%dilVA
Individuale Socio ASSOSIM (€ 850+21%dilVA [J€ 350+21%dilVA [J€ 500+21%dilVA
Dal 3° partecipante 10 % sconto € ....... +21%di IVA e ... +21%di IVA e ... +21%di IVA

Specificare il workshop di interesse nell’ambito del modulo C415a 01 Compliance OO2 IA O3 RM

]
Dati del partecipante (I dati della tabella sotto riportata serviranno al teamdi progettazione per una proficua gestione d’aula e per I'invio di
comunicazioni relative al corso in oggetto e ai corsifuturi su tematiche analoghe)

Nome e Cognome

Funzione aziendale

Societa

E-mail Tel.

Area di appartenenza Livellodi conoscenzadella
materia

[IDirezione Generale dIcT [JFiscale [Cbase

[JPersonale, Organizzazione e [CLegale [JFinanza Ointermedio

Formazione

[JAmministrazione e controllo [JRicerca e sviluppo [JRisk Management [Javanzato

Settore industriale

[JSocieta non quotata [JBanca [JConsulenza CJEnergy

[JSocieta quotata CInvestment Bank [Private Equity [JOSGR

Indirizzo della societa

Via N. Cap. Citta Prov.




Si prega di prendere visione delle clausole contrattuali riportate nella pagina

SC h ed a d I antecedente.

Compilare e inviare via fax alnumero +39 02 72426471.

i S C r i Z i O n e Perinformazioni+39 02 72426086 — academy_italy@I|seg.com

Dati obbligatori per la fatturazione (La fattura deve essere intestata a:)

Ragione sociale/Nome Cognome

P.IVA Ufficio

Nome e Cognome referente amministrativo

Via N. Cap. Citta Prov.
Tel. Email

Timbro e Firma Data:

Privacy:

| dati da Lei forniti verrannotrattati da Blt Market Services, con sede in Milano, piazza degli Affari, 6, con modalita
informatiche e/o cartacee, che ne assicurano lariservatezzae la sicurezza, perlo svolgimento e la gestione
dell'iniziativadi cuisopra . Tali dati - accessibili esclusivamente a coloro che all'internodella Societane abbiano
necessita in ragione dellattivita svolta, coerentemente conle finalita sopra descritte - possono essere comunicatialle
Societa del Gruppo London StockExchange, dicui Blt Market Servicese le societa da questa controllatafanno parte,
noncheé a soggetti terzi,del cuisupporto le Societadel Gruppo si avvalgono e da questi trattati per le medesime finalita
e con le modalita analoghe.Perquanto riguardai soggettiterzi, si tratta di professionisti e/o societaesterne perla
prestazione di servizi; soggetti che provvedono a stampare,imbustare e consegnare comunicazioni dirette agli
Interessati; soggetti fornitori di servizi tecnologici, tuttinominati Responsabili del trattamento. Nominativi ed indirizzi di
tali soggetti sono disponibili su richiesta degli Interessati. | medesimidati possono essere altresi trattati dalle Societa del
Gruppo London StockExchange e/oda soggettiterzi del cui supporto le Societa si avvalgono, ove lacaselladi seguito
riportata non vengabarrata, perl’'aggiornamento in merito ad iniziative commerciali e promozionali di Blt Market
Services. Il conferimentodei dati pertale specificafinalita di aggiornamento & facoltativo e I'eventuale diniegodi
consenso, espresso mediante barra apposta alla casella,non comportaaltra conseguenza che I'impossibilita per Bt
Market Servicesdi tenerLa aggiornata sulle predette iniziative. Aisensi dell’art. 7 deld.lgs. 196/2003, puo fare richiesta
in qualunque momento di copia delle informazioni trattate e, ove ne ricorrano gli estremi, chiederne altresi
I'aggiornamento, larettificazione, I'integrazione, lacancellazione o il blocco, scrivendo al “Responsabile del trattamento
dei dati”, presso la sede della Societa.

Ove non desiderasse ricevere aggiornamentiin meritoad iniziative commerciali e promozionali di Blt Market Services
barrilacasella O



Academy

La completezza e la qualitadellaformazione
costituiscono un fattore determinante nel processo di
rinnovamento del sistema economico-finanziario. Per
rispondere a queste esigenze Academy, il centro di
formazione del London StockExchange, a partire dal
2000 progetta, sviluppa e propone programmi e percorsi
formativi inambito finanziario, legale e manageriale.

www.|seg.com/academy
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